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Zapytanie ofertowe
Nr 1/2.8/2017

z dnia 18.07.2017 r.

na Swiadczenie ustug na stanowisku ekspertdw merytoryczno-dydaktycznych —
po jednym ekspercie w wojewddztwach:

e zachodniopomorskie,

e |ubuskie,

e wielkopolskie,

e pomorskie,

e warminsko-mazurskie,

w ramach projektu ,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
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I. ZAMAWIAJACY
Stowarzyszenie SOS DLA RODZINY Adres: Energetykéw 10, 70-656 Szczecin
dziatajgcy w imieniu swoim oraz Partnerdw:

1. MW Consulting pl. Stefana Batorego 3/209, 70-207 Szczecin;

2. Fundacja Edukacji i Rozwoju ,,FLOW”, Rudniki 26, 82-420 Ryjewo.

Dane kontaktowe Zamawiajgcego:

Telefon biura projektéw: 697 803 070

email: biuro@sosdlarodziny.com

Godziny pracy od 9:00 — 16:00

Termin sktadania ofert: od 18 lipca do 26 lipca 2017 r. do godziny 15.00

www.sos.home.pl

Miejsce sktadania ofert:

e Osobiscie: siedziba SOS dla Rodziny - pokéj 103
e Pocztg na adres j.w. z lub elektronicznie.



http://www.sos.home.pl/
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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zamdwienia

Celem zamoéwienia jest wybdr 5 ekspertow merytoryczno-dydaktycznych w ramach projektu ,Dla
Rodziny — doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, po
jednym w kazdym z wojewédztw :

¢ zachodniopomorskie,

e |lubuskie,

» wielkopolskie,

e pomorskie,

e warminsko-mazurskie.

2. Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zapytania jest $wiadczenie ustug eksperckich w projekcie ,,Dla Rodziny — doskonalenie
zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” realizowanym w ramach Dziatania 2.8
na obszarze wojewddztw:

¢ zachodniopomorskie,

e lubuskie,

» wielkopolskie,

e pomorskie,

¢ warminsko-mazurskie.

Oczekuje sie ztozenia ofert czesciowych, obejmujgcych jedno wojewddztwo.

Dopuszcza sie ztozenie oferty przez jednego eksperta na obszar maksymalnie dwéch wojewddztw.
Przewidywany okres pracy eksperta: 28.07.2017 r. —30.09.2017 r.

Czas pracy kazdego z ekspertow/a w okresie 28.07.2017 r. —30.09.2017 r. wyniesie maksymalnie 240
godzin — na jedno wojewdédztwo.

Zakres obowigzkéw eksperta w ramach zamdwienia:

e badanie potrzeb uczestnikow szkolen, poprzez przeprowadzenie konsultacji/badan z
instytucjami objetymi wsparciem projektowym (MOPR, PCPRy, OPSy i inne realizujgce
zadania na rzecz pieczy zastepczej) w wojewddztwie zachodniopomorskim, lubuskim,
wielkopolskim, pomorskim, warminsko-mazurskim, w celu okreslenia potrzeb uczestnikéw
zaplanowanych szkolen;

e Opracowywanie oferty merytorycznej szkolen dla poszczegdlnych grup docelowych
(programy szkolen) poprzez udziat w pracach zespotu ekspertéw merytorycznych —
dydaktycznych (zespét 5 osobowy);

e Opracowanie standardu metodycznego dla kazdego z tematéw;

e Okreslenie wymagan wobec trenerdw (przygotowanie kryteriéw ich wyboru).

Planowa liczba tematéw szkolen: okoto 70 w catym projekcie — po okoto 14 tematéw na danego
eksperta. Liczba tematéw moze nieznacznie ulec zmianie, w zaleznosci od wynikéw badan potrzeb
grup docelowych.

Efektem pracy zespotu ekspertéw bedzie opracowanie kompleksowej oferty merytorycznej szkolen
w podziale na grupy docelowe oraz opracowanie kryteriow wyboru treneréw do ich realizacji.

Kod CPV
80400000-8
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Nazwa kodu CPV
Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

3. Wykonawca sktadajgc oferte deklaruje gotowos¢ do realizacji zadan w elastycznym zakresie
godzinowym zaleznym wytgcznie od potrzeb Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega,
iz Wykonawca moze zostac zobligowany do wykonywania czynnosci w siedzibie Zamawiajgcego w
godzinach wskazanych przez Zamawiajgcego zaleznych od jego potrzeb, potrzeb cztonkéw
zespotéw i cztonkdw zespotdéw projektowych oraz podwykonawcow.

Zamawiajgcy zastrzega, iz w przypadku podpisania umowy z wybranym Wykonawcy, liczba godzin
jakie zostang zlecone Wykonawcy bedzie uzalezniona wytgcznie od potrzeb Zamawiajgcego i moze
by¢ nizsza niz 240 godzin. Ogélna liczba godzin pracy Wykonawcy nie moze przekraczaé 247 godzin
miesiecznie, przy zachowaniu warunkdéw okreslonych w obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach POWER.

1. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ
Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

1. Kryteria obligatoryjne

Minimalne wymagania wobec ekspertéw:
- wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: psychologia, pedagogika, doradztwo socjalne (spoteczne,
psychospoteczne), resocjalizacja, socjologia, zarzadzanie, ekonomia i inne nauki spoteczne,
- co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z grupami docelowymi, polegajgce m.in. na:

v praca w Instytucjach i NGO $wiadczgcych ustugi zwigzane z pieczg zastepcza,

v' wspdtpraca z instytucjami i NGO realizujgcymi zadania polityki spotecznej w
charakterze szkoleniowca, doradcy, konsultanta, twdrcy i/lub wspétrealizatora
projektéw,

v' bezpoérednim realizowaniu zadari w stosunku do o0sdb objetych pieczg i oséb jg
sprawujacych (psycholog, lekarz, pedagog itp.)

2. Kryteria premiujgce - opis i sposob przyznawania punktacji
1. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najwiekszg liczbg punktow.

2. Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w
oparciu o nastepujgce kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100% = 100 pkt.).

Ocenie podlegajg nastepujgce kryteria (dla kazdej czesci osobno):

a. Cena brutto za 1 godzine: 40 punktow (40%)

b. Doswiadczenie eksperckie: doradcze, dydaktyczne w zakresie nauczania, badania potrzeb,
tworzenia programow szkolen, udziatu w zespotach merytoryczno-metodycznych, metodyki
nauczania i pokrewnych: 20 punktéw (20%)

c. Doswiadczenie we wspdtpracy z grupa docelowg i/lub z grupa os6b objetych piecza i ja
sprawujgcych oraz z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz pieczy: 40 punktow
(40%).
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1. Kryteria, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty:

LP | NAZWA KRYTERIUM WAGA

1 | Cena brutto za godzine 40% (40 punktéw)

2 | Doswiadczenie eksperckie 20 % (30 punktow)

3 Doswiadczenie we wspotpracy z grupg docelowsa i/lub z grupg osob objetych pieczg | 40 % (40 punktow)
i jg sprawujacych oraz z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz pieczy

2. Sposéb obliczania wartosci punktowej kryteriow dla kazdej z ocenianych czesci:

1/ Kryterium nr 1 ,,Cena za godzine” oceniane bedzie jak nizej:

gdzie:

X1 -wartosé punktowa ocenianego kryterium

Cmin - najnizsza cena za godzine ze ztozonych ofert

Co -cena za godzine ocenianej oferty

Cena ofertowa powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich.

2/ Kryterium nr 2 ,Doswiadczenie eksperckie” oceniane bedzie:
- do 50 godzin: 5 punktéw,

- powyzej 50 godzin do 100 godzin: 10 punktéw,

- powyzej 100 godzin do 150 godzin: 15 punktéw,

- powyzej 150 godzin: 20 punktéw.

3/ Kryterium nr 3 ,,Doswiadczenie we wspétpracy z grupa docelows i/lub z grupa oséb objetych
piecza i jg sprawujacych oraz z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz pieczy” oceniane
bedzie:

- doswiadczenie powyzej 2 lat do 5 lat: 10 punktéw,
- doswiadczenie powyze] 5 lat do 10 lat: 25 punktéw,
- doswiadczenie powyzej 10 lat: 40 punktow.

3. Catosciowa wartos¢ punktowa ocenianej oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w
poszczegolnych kryteriach.

4. Uzyskane w obliczeniach kryterium 1 wyniki zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku

5. Maksymalna liczba punktéw, mozliwych do uzyskania przez oceniang oferte, bedaca suma
wszystkich kryteridw, wynosi 100.
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Ill. Rozstrzygniecie postepowania i podpisanie Umowy

Postepowanie zostanie zakoriczone w dniu 27 lipca 2017 r.
Z wybranymi Wykonawcami podpisane zostang umowy zlecenia. Umowy podpisane bedg przez:
e Stowarzyszenie SOS dla Rodziny — z ekspertem wybranym dla obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego,
e MW Consulting — z ekspertami wybranym dla obszaru wojewddztw lubuskiego i
wielkopolskiego,
e Fundacjg Edukacji i Rozwoju FLOW - z ekspertami wybranym dla obszaru wojewddztw
pomorskiego i warminsko-mazurskiego.
Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni i liczony jest od dnia otwarcia ofert.

IV. DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCY

Do sktadanej oferty Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ nizej wymienione dokumenty:

1. formularz oferty wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego,

2. kwestionariusz osobowy CV wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego lub na formularzu
wthasnym.

3. Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego — OSWIADCZENIE osoby zaangazowanej w realizacje
projektu pt. ,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepcze;j.

V. INFORMACIJE DODATKOWE | WYKLUCZENIA

1. Zamawiajacy informuje, ze niniejsze postepowanie jest przeprowadzane w oparciu o zasade
konkurencyjnosci opisang w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Z uwagi na powyzsze do postepowania nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015, poz.
2164 ze zm.) w szczegdlnosci dotyczacych publicznego otwarcia ofert, udostepniania ofert
ztozonych przez innych wykonawcéw, odwotania, skargi do sadu okreslonych w ww. ustawie.

2. Z udziatu w postepowaniu wykluczeni s3:

a) pracownicy wnioskodawcy i partnerdéw, ktoérzy chcieliby swiadczy¢ ustugi u partneréw
projektu, innych niz pracodawca,

b) osoby powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo w rozumieniu zapiséw
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwyd;.

c) Osoby/podmioty co do ktdrych zastosowanie majg zapisy art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164 ze zm.).

d) Osoby/podmioty nie spetniajgce warunkdéw zawartych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (j.t. Dz. U. z 2015, poz. 2164 ze zm.).

Zamawiajacy zastrzega prawo uniewaznienia postepowania, przesuniecia terminu lub nie dokonania
wyboru ofert bez podania przyczyn. W razie uniewaznienia postepowania oferentom nie przystuguja
jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiajgcego z tego tytutu.
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 1/2.8/2017

OFERTA CENOWA

Ja, nizej podpisany/a

(adres wykonawcy)

w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe na swiadczenie ustug w trakcie realizacji projektu ,,Dla rodziny”
- doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej realizowanego przez
Stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny”

Oferuje wykonanie zamodwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia i na warunkach okreslonych

w zapytaniu ofertowym na obszarze wojewddztwa: .......cccceevevveceenennaes (prosze wpisac¢ wojewddztwo).
Cenabrutto zagodzine e s zt

............................... e [ o SRR

miejsce data podpis wykonawcy
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OSWIADCZENIA

Oswiadczenie o braku powigzan

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, iz ubiegajac sie o udzielenie zamdwienia (postepowanie nr: 1/ 2.8/2017), nie jestesmy
powigzani z zadnym z podmiotéw: Stowarzyszenie SOS dla Rodziny, MW Consulting, Fundacja Edukacji i Rozwoju FLOW,
osobowo lub kapitatowo w rozumieniu zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w
szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z n/w
osobami:

miejsce data podpis wykonawcy

Oswiadczenie
o braku podstaw do wykluczenia z postepowania w okolicznosciach okreslonych
w art. 24 ust. 1 ustawy

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz. U z 2015r., poz.2164 z pézn.zm.).

miejsce data podpis wykonawcy

Oswiadczenie
o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych ( j.t. Dz. U z 2015r., poz.2164 z

podin.zm.).

Oswiadczam, ze spetniam warunki dotyczace:

1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek
ich posiadania.

2. Posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia.

3. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

4. Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

miejsce data podpis wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY - CV (wz6r) .

Imie (imiona) i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania

Adres do korespondenc;ji

Woyksztatcenie (nazwa szkoty i
rok jej ukonczenia, zawdd,
specjalnosé, stopien, tytut
zawodowy — naukowy

Woyksztatcenie uzupetniajgce
(kursy, studia podyplomowe,
data ukonczenia lub
rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania

Doswiadczenie eksperckie:

Forma Opis doswiadczenia (zakres czynnosci, Liczba godzin $wiadczonych
(szkolenie/doradztwo/eksperty | pracodawcow, projektodawcdw, tytuty ustug eksperckich
za/inne) projektéw, odbiorcow itp.)

Doswiadczenie we wspétpracy z grupg docelowa i/lub z grupg oséb objetych piecza i ja
sprawujacych oraz z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz pieczy:

Okres od - do Opis doswiadczenia (zakres czynnosci, pracodawcow, projektodawcéw,
(w formacie mme-rrrr) tytuty projektéw itp.)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawq z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 22002 nr 101, poz. 926 ze zm.).

miejsce data podpis

! istnieje mozliwos¢ zlozenia CV w formacie opracowanym indywidualnie, pod warunkiem zamieszczenia kluczowych
informacji przedstawionych we wzorze
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Zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego
OSWIADCZENIE
osoby zaangazowanej w realizacje projektu pt.

»Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Niniejszym oswiadczam, ze:
TAK NIE
] [] jestem zatrudniony/a w innych instytucjach uczestniczacych w realizacji PO WER, tj. Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej;

] ] jestem zatrudniony/a w instytucji uczestniczacej w realizacji PO WER
.............................................................................. (nazwa instytugii) do moich obowigzkdéw
[T 1 L= A SR , W zwigzku z tym, nie zachodzi konflikt
interesdw ani podwdjne finansowanie.

0 O nie jestem zaangazowany/a, jako personel projektu, w inny projekt finansowany w ramach
POWER ani w ramach innych programéw NSRO;

O [ jestem zaangazowany/a, jako personel projektu, w inny/e projekt/y finansowany/e w ramach PO
WER lub w ramach innych programéw NSRO, w zwigzku z powyzszym przedstawiam informacje
0 moim zaangazowaniu w innych projektach:
1. Nazwa projektU......cccceceeeseeeeensiereennns Program............ zaangazowanie............
2. Nazwa projektU......ccceeeeeeeevecrreesiereenens Program............ zaangazowanie............
jednakze okolicznos$¢ ta nie wptywa na prawidtowg i efektywna realizacje dziatarh powierzonych
mi w ramach przedmiotowego projektu;

jest to moja pierwsza umowa jako personel projektu w ramach przedmiotowego projektu;

jestto moja........... umowa jako personel projektu w ramach przedmiotowego projektu, jednakze
okolicznos$¢ ta nie wptywa na prawidtowq i efektywng realizacje dziatarh powierzonych mi w
ramach przedmiotowego projektu.

l:| moje faczne zaangazowanie zawodowe (w realizacje projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i funduszu spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet ) nie przekracza
247 godzin miesiecznie

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojg najlepsza
wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Data i czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
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